ELECTROMAGNETIC GEOSERVICES ASA

PROTOKOLL FRA ORDINZAR
GENERALFORSAMLING

Det ble avholdt ordinaer generalforsamling i
Electromagnetic Geoservices ASA ("Selskapet”) 2.
juni 2010 1 Selskapets kontor i Klingenberggaten 5,
0125 Oslo.

Den ordinazre generalforsamlingen ble apnet av styrets
leder og 1 henhold til Selskapets vedtekter § 11, ledet
styrets leder generalforsamlingen.

Det var 66.999.082 aksjer representert pa
generalforsamlingen, som utgjer ca. 53,35 % av
selskapskapitalen. Fortegnelsen over motende
aksjeeiere, personlig og ved fullmektig, er inntatt i
Vedlegg 1.

Felgende saker var pé agendaen:

1 Valg av en person til 4 medundertegne
protokollen

Bjern Rosvoll ble valgt til & medundertegne

protokollen.

Beslutningen var enstemmig.

2 Godkjenning av innkalling og agenda

Innkallingen og ble godkjent av

generalforsamlingen.

agendaen

Beslutningen var enstemmig,.

3 Godkjenning av arsregnskapet og
arsberetningen for 2009

I samsvar med styrets forslag traff generalforsamlingen
folgende vedtak:

Arsregnskapet og drsberetningen for 2009 godkjennes.

Vedtaket var enstemmig.

ELECTROMAGNETIC GEOSERVICES ASA

MINUTES FROM ANNUAL GENERAL MEETING

The Annual General Meeting in Electromagnetic
Geoservices ASA (the “Company”) was held on 2 June
2010 in the Company’s offices in Klingenberggaten 5, 0125
Oslo.

The Annual General Meeting was opened by the Chairman
of the Board of Directors. In accordance with the
Company’s Articles of Association § 11, the Chairman of
the Board of Directors chaired the General Meeting.

There were 66,999,082 shares represented at the General
Meeting, constituting approximately 53.35 % of the issued

share capital. The record of shareholders present, personally
and by proxy, is included in Appendix 1.

The following matters were on the agenda:

1 Election of one person to countersign the
minutes

Bjern Rosvoll was elected to countersign the minutes.

The resolution was unanimous.

2 Approval of the notice and agenda

The notice and agenda were approved by the General
Meeting,

The resolution was unanimous.

3 Approval of the 2009 Annual Accounts and
2009 Director’s Report

In accordance with the proposal of the Board of Directors
the General Meeting passed the following resolution:

The Annual Accounts and Director’s Report for 2009 are
approved.

The resolution was unanimous.



4 Erklzring om fastsettelse av lonn og
annen godtgjerelse til ledende ansatte

Styrets forslag ble gjennomgétt og forklart for
generalforsamlingen. Det ble lagt vekt pa & forklare at
lennen til administrerende direktor bestdr av en
grunnlenn pd NOK 2.160.000 og at det overskytende
belep som fremgar av &rsrapporten er en kompensasjon
for endret pensjonsavtale mellom hans tidligere
arbeidsgiver og Selskapet. Videre ble
generalforsamlingen forklart at styret hadde gitt en
bonus til ledelsen for & sikre at ledelsen ble i selskapet
giennom den krevende perioden véren 2009 som
resulterte i avtalen med Fugro N.V og refinansiering
gjennom to konvertible 1an.

I samsvar med styrets forslag traff generalforsamlingen
folgende vedtak:

Styreerklceringen i henhold til allmennaksjeloven § 6-
16a godkjennes.

Vedtaket ble gjennomfort med 66.974.082
stemmer for (99,96%) og 25.000 stemmer (0,04%)
mot.

5 Styrefullmakt til a utstede nye aksjer

5.1 Generell fullmakt

I samsvar med styrets forslag traff generalforsamlingen
folgende vedtak:

Styret gis fullmakt til G oke aksjekapitalen med inntil
NOK 14.447.532 gjennom en eller flere tegninger,
tilsvarende utstedelse av inntil 57.790.128 nye aksjer
hver palydende NOK 0,25. Styret har videre fullmakt
til d fastsette prisen og vilkarene for slike tilbud og
tegninger, inkludert, men ikke begrenset til, hvorvidt
dette skal skje i det norske og/eller internasjonale
markeder, hvorvidt rettet mot enkelte bestemte
investorer eller offentlig, og hvorvidt fulltegnet eller
ikke.

De eksisterende aksjoncerenes fortrinnsrett til G tegne
nye aksjer kan fravikes.

De nye aksjene skal gi eieren rett til utbytte og gi
andre rettigheter i Selskapet fra den tid okningen i
aksjekapitalen er registrert i Foretaksregisteret.

4 Statement on the fixing of salaries and other
remuneration for leading personnel

The Board of Directors’ statement was reviewed and
explained to the General Meeting. The General Meeting
was informed that the Chief Executive Officer has a base
salary of NOK 2,160,000 and that the remaining amount
declared in the annual report is a compensation for change
in the pension plan between his former employer and the
Company. The General Meeting was further informed that
the Board of Directors had awarded a loyalty bonus to the
executive management to make them stay in the Company
through the challenging period during the spring of 2009
which resulted in the agreement with Fugro N.V. and the
refinancing through two convertible loans.

In accordance with the proposal of the Board of Directors
the General Meeting passed the following resolution:

The Board statement pursuant to section 6-16a of the
Norwegian Public Limited Liability Companies Act is
approved.

Resolution was passed with 66,974,082 votes (99.96%) for
and 25,000 votes (0.04%) against.

5 Board authorization to issue new shares

5.1 General authorization

In accordance with the Board of Directors’ proposal the
General Meeting passed the following resolution:

The Board is given the authority to increase the share
capital by up to NOK 14,447,532 through one or more
subscriptions, equal to an issuance of up to 57,790,128
new shares each with a par value of NOK 0.25. The
Board is further authorized to determine the price and
terms of such offerings and subscriptions, including but
not limited to, whether in the Norwegian and/or the
international markets, whether private or public and
whether or not underwritten.

The existing shareholders’ vight of first refusal to
subscribe new shares may be set aside.

The new shares will entitle the holders to dividend and
carry other rights in the Company from the time that the
increase in share capital is registered with the
Norwegian Register of Business Enterprises.



De nye aksjene skal veere ordincere aksjer med de
samme egenskapene som de ordincere aksjene allerede
utstedt av Selskapet.

Fullmakten omfatter ogsa vedtak om fusjon, og
kapitalforhayelse ved aksjeinnskudd med andre
eiendeler enn penger. Fullmakten skal brukes i
forbindelse med mulige oppkjop av selskaper eller
Jorretningsvirksomheter innenfor olje- og
energisektoren, herunder oljeservicesektoren, og/eller
til a finansiere generelle selskapsformdi.

Fullmakten skal gjelde fra den dag den blir registrert i
Foretaksregisteret, og skal veere gyldig frem til 30. juni
2011.

Vedtaket ble gjennomfert med 65.026.665 stemmer for
(97,06 %) og 1.972.417 stemmer (2,94%) mot.

5.2 Fullmakt til utevelse av opsjoner

I samsvar med styrets forslag traff generalforsamlingen
folgende vedtak:

Styret gis fullmakt til a oke aksjekapitalen med inntil
NOK 1.250.000 tilsvarende utstedelse av opp til
5.000.000 nye aksjer hver palydende NOK 0,25.

De eksisterende aksjoncerenes fortrinnsrett til a tegne
nye aksjer kan fravikes.

Denne fullmakten skal brukes til 4 oppfylle Selskapets
Jorpliktelser overfor opsjonsinnehavere, dersom disse
opsjonene utaves.

De nye aksjene skal gi eieren rett til uthytte og gi
andre rettigheter i Selskapet fra den tid okningen i
aksjekapitalen er registrert i Foretaksregisteret.

De nye aksjene skal veere ordincere aksjer med de
samme egenskapene som de ordineere aksjene allerede
utstedt av Selskapet.

Fullmakten skal gjelde fra den dag den blir registrert i
Foretaksregisteret, og skal veere gyldig frem til 30. juni
2011.

Vedtaket ble gjennomfort med 65.026.665 stemmer for
(97,06 %) og 1.972.417 stemmer (2,94%) mot.

The new shares shall be ordinary shares with the same
characteristics as the ordinary shares already issued by
the Company.

The authorization includes a resolution to merge and to
increase the share capital against contributions in assets
other than cash. The authorization shall be utilized in
connection with potential acquisitions of companies or
businesses within the oil and energy sector, including
the oil service sector, and/or to finance general
corporate purposes.

The authorization shall be effective from the date it is
registered in the Norwegian Register of Business
Enterprises and shall be valid until 30 June 2011.

Resolution was passed with 65,026,665 votes (97.06%) for
and 1,972,417 votes (2.94 %) against.

5.2 Authorization for exercise of options

In accordance with the Board of Directors’ proposal the
General Meeting passed the following resolution:

The Board is given the authority to increase the share
capital by up to NOK 1,250,000 equal to an issuance of up
to 5,000,000 new shares each with a par value of NOK
0.25.

The existing shareholders’ right of first refusal to subscribe
new shares may be set aside.

This authorization shall be utilized for fulfilling the
Company’s obligations towards holders of options, should
such options be exercised.

The new shares will entitle the holders to dividend and
carry other rights in the Company from the time that the
increase in share capital is registered with the Norwegian
Register of Business Enterprises.

The new shares shall be ordinary shares with the same
characteristics as the ordinary shares already issued by the
Company.

The authorization shall be effective from the date it is
registered in the Norwegian Register of Business
Enterprises and shall be valid until 30 June 2011.

Resolution was passed with 65,026,665 votes (97.06%) for
and 1,972,417 votes (2.94 %) against.



5.3 Tilbakekall av eksisterende fullmakter til

a utstede aksjer

I samsvar med styrets forslag traff generalforsamlingen
folgende vedtak:

1 samsvar med Allmennaksjeloven § 10-14(3), vil
eksisterende fullmakter registrert i Foretaksregisteret
veere a anse som tilbakekalt fra og med tidspunktet for
registrering av fullmaktene til d utstede nye aksjer
vedtatt pd den ordincere generalforsamlingen i 2010.

Beslutningen var enstemmig.

6 Fullmakt til 4 erverve egne aksjer

I samsvar med styrets forslag traff generalforsamlingen
folgende vedtak:

Styret gis fullmakt til a erverve aksjer i Selskapet.
Aksjene skal erverves pa markedsvilkar pa et regulert
marked hvor aksjene omsettes eller fra ansatte i
henhold til eventuelle kontraktsforpliktelser og
rettigheter for Selskapet. Aksjene skal kunne benyttes
enten som en del av oppfyllelsen av eksisterende eller
fremtidige incentivprogram for ansatte, som en del av
vederlaget ved oppkjop gjort av Selskapet, ved fusjoner
eller fisjoner, eller oppkjap der Selskapet er involvert,
finansiering av generelle selskapsformal, ved at
aksjene helt eller delvis slettes, eller for a finansiere
bestemte investeringer.

Den maksimale samlede palydende verdi som kan
erverves er NOK 10.000.000. Det minste belopet som
kan betales for hver aksje som erverves etter denne
SJullmakten er NOK 0,25 og det maksimale belop er
NOK 50.

Fullmakten skal gjelde fra den dag den blir registrert i
Foretaksregisteret, og skal veere gyldig i en periode pd
ett ar deretter.

Eksisterende fullmakt registrert i Foretaksregisteret vil
vare & anse som tilbakekalt fra og med tidspunktet for
registrering av fullmakten vedtatt pd den ordinere
generalforsamlingen i 2010.

Vedtaket ble gjennomfoart med 65.051.665 stemmer for
(97,09 %) og 1.947.417 stemmer (2,91%) mot.

5.3 Withdrawal of existing authorizations to issue

shares

In accordance with the Board of Directors’ proposal the
General meeting made the following resolution:

In accordance with section 10-14(3) of the Norwegian
Public Limited Liability Companies Act, any existing
authorizations registered by the Norwegian Register of
Business Enterprises will be considered revoked with effect
from the time of registration of the authorizations to issue
new shares resolved at the Annual General Meeting in
2010.

Resolution was unanimous

6 Authorization to acquire own shares

In accordance with the Board of Directors’ proposal the
General Meeting passed the following resolution:

The Board is authorized to acquire shares in the Company.
The shares are to be acquired at market terms on a
regulated market where the shares are traded, or from
employees in accordance with any contractual obligations
and entitlements for the Company. The shares are to be
disposed of either as part of satisfying existing or future
employee incentive schemes, as part of consideration
payable for acquisitions made by the Company, as part of
consideration for any mergers, demergers or acquisitions
involving the Company, financing of general corporate
purposes, by way of cancellation of the shares in part or
full, or to raise funds for specific investments.

The maximum par value which can be acquired is NOK
10,000,000. The minimum amount which may be paid for
each share acquired pursuant to this power of attorney is
NOK 0.25, and the maximum amount is NOK 50.

The authorization shall be effective from the date it is
registered in the Norwegian Register of Business
Enterprises and shall be valid for a period of one year from
its effective date.

Any existing authorization registered by the Norwegian
Register of Business Enterprises will be considered revoked
with effect from the time of registration of the authorization
resolved at the Annual General Meeting in 2010.

Resolution was passed with 65,051,665 votes (97.09%) for
and 1,947,417 votes (2.91 %) against.



7 Styregodtgjorelse og endring av avtalen
med styrets leder
7.1 Styregodgjerelse

I samsvar med styrets forslag traff generalforsamlingen
folgende vedtak:

Generalforsamlingen godkjenner styregodtgjorelsen
for de aksjoncervalgte styremedlemmene, slik som
foreslatt i Vedlegg 5 til innkallingen.

Vedtaket ble gjennomfert med 65.026.665 stemmer for
(97,06 %) og 1.972.417 stemmer (2,94%) mot.

7.2 Endring av avtalen med styrets leder

I samsvar med styrets forslag traff generalforsamlingen
folgende vedtak:

Generalforsamlingen godkjenner forslaget til endring
av avialen med styrets leder, Bjarte Bruheim, som
innebeerer at Bruheim far etterlonnsbetingelser som
sikrer han honorar for 12 maneder (USD 554.000), og
ellers etterlonnsbetingelser som tilsvarer
etterlonnsbetingelsene for ledende personell.

Vedtaket ble gjennomfort med 65.024.865 stemmer for
(97,05 %) og 1.974.217 stemmer (2,95 %) mot.

8 Revisjonshonorar for 2009

Styret har foreslatt at det arlige revisjonshonoraret for
Selskapet 1 2009 pa totalt NOK 1.000.000 (ca. USD
180.000) godkjennes.

I samsvar med styrets forslag traff generalforsamlingen
folgende vedtak:

Generalforsamlingen godkjenner det arlige
revisjonshonoraret for 2009.

Beslutningen var enstemmig.

7 Board compensation and amendment of
agreement with the Chairperson

7.1 Board compensation

In accordance with the Board of Directors’ proposal the
General Meeting passed the following resolution:

The Annual General Meeting approves the compensation
for the shareholder elected directors, as suggested in
Appendix 5 of the calling notice.

Resolution was passed with 65,026,665 votes (97.06%) for
and 1,972,417 votes (2.94 %) against.

7.2 Amendment of agreement with the
Chairperson

In accordance with the Board of Directors’ proposal the
General Meeting passed the following resolution:

The Annual General Meeting approves the proposed
amendment of the agreement with the Chairperson of the
Board, Bjarte Bruheim, which entails that Mr. Bruheim will
have severance provisions which secures him 12 months
remuneration (USD 554,000), and otherwise severance
provisions in line with the severance provisions for senior
management.

Resolution was passed with 65,024,865 votes (97.05 %) for
and 1,974,217 votes (2.95 %) against.

8 Auditor’s fees for 2009

The Board of Directors has proposed that the Annual
Auditor’s fees for the Company totalling NOK 1,000,000
(approximately USD 180,000) for 2009 be approved.

In accordance with the Board of Directors’ proposal the
General Meeting passed the following resolution:

The Annual General Meeting approves the Annual
Auditor’s fees for 2009.

Resolution was unanimous.



9 ENDRING AV VEDTEKTER
9.1 Elektronisk deltakelse pa
generalforsamling

I samsvar med styrets forslag vedtok
generalforsamlingen & inkludere folgende bestemmelse
som § 9 i vedtektene, under overskriften ”Elektronisk
deltagelse pa generalforsamling”:

“Styret kan beslutte at aksjeeierne skal kunne delta pa
generalforsamlingen ved bruk av elektroniske
hjelpemidler, herunder at de kan utove sine rettigheter
som aksjeeiere elektronisk.

Styret kan bare treffe besluming om adgang til
elektronisk deltagelse pa generalforsamlingen etter
forste ledd dersom det sorger for forsvarlig avholdelse
av generalforsamlingen og at det foreligger systemer
som sikrer at lovens krav til generalforsamling er
oppylt. Systemene ma sikre at deltagelsen og
stemmegivningen kan kontrolleres pa en betryggende
mdte, og det ma benyttes en betryggende metode for d
autentisere avsenderen.”

Beslutningen var enstemmig.

Utsendelse av dokumenter til
aksjonzerenene

9.2

I samsvar med styrets forslag vedtok
generalforsamlingen & inkludere folgende nye
bestemmelse som § 10 i vedtektene, under overskriften
”Utsendelse av dokumenter til aksjonarene”:

“Ndr dokumenter som gjelder saker som skal
behandles pa generalforsamlingen er gjort
tilgjiengelige for aksjeeierne pa selskapets
internettsider, gjelder ikke lovens krav om at
dokumentene skal sendes til aksjeeierne. Dette gjelder
0gsa dokumenter som etter lov skal inntas i eller
vedlegges innkallingen til generalforsamlingen. En
aksjeeier kan likevel kreve a fi tilsendt dokumenter
som gjelder saker som skal behandles pa
generalforsamlingen. Selskapet kan ikke kreve noen
form for godtgjoring for a sende dokumentene til
aksjeeierne.

Innkallingen til generalforsamling skal opplyse om
internettadressen og annen informasjon aksjeeierne
ma ha for a fa tilgang til dokumentene pa selskapets
internettsider, samt informasjon om hvor aksjeeierne
kan henvende seg for a fa tilsendt dokumentene.”

9 AMENDMENTS OF THE ARTICLES OF
ASSOCIATION

9.1 Electronic participation in General Meetings

In accordance with the Board’s proposal, the General
Meeting resolved to include the following provision as § 9
of the Articles of Association, under the heading
”Electronic participation in General Meetings™:

“The Board of Directors may decide that the shareholders
shall be able to participate in the General Meeting by use of
electronic aid, including that they may exercise their rights
as shareholders electronically.

The Board of Directors may only decide to allow electronic
participation according to the previous subsection if it
ensures adequate holding of the General Meeting and that
systems are in place which ensure that the law’s
requirements regarding General Meetings are fulfilled. The
systems must ensure that participation and voting can be
controlled adequately, and an adequate method for
authenticating the sender must be used.”

Resolution was unanimous.

9.2 Distribution of documents to shareholders
In accordance with the Board’s proposal, the General
Meeting resolved that the following new provision is
included as § 10 of the Articles of Association, under the
heading “Distribution of documents to the shareholders™:

“When documents which concern matters that are to be
dealt with in the general meeting have been made
accessible for the shareholders on the Company’s web-
pages, the law’s requirement that the documents shall be
sent to the shareholders does not apply. This also applies to
documents which according to law shall be included in or
enclosed to the calling notice for the general meeting. A
shareholder can however demand that documents which
concern matters that are to be dealt with in the general
meeting are sent to him. The Company cannot claim any
compensation for sending the documents to the
shareholders.

The calling notice for the general meeting shall inform of
the address of the web-page and other information that the
shareholders need to gain access to the documents on the
Company’s web-pages, in addition to information of where
the shareholders can inquire to have the documents sent to
them.”

G



Beslutningen var enstemmig.
9.3 Frist for innkalling

I henhold til styrets forslag traff generalforsamlingen
vedtak om & endre § 8 (1) i vedtektene fra

” Innkalling til generalforsamling skal skje senest 2
uker for matet avholdes.”

til

" Innkallingen til generalforsamlingen skal veere sendt
21 dager for matet skal holdes. Forutsatt at aksjoncerer
kan delta pa generalforsamlingen elektronisk, jf. § 9,
kan generalforsamlingen med flertall som for
vedtektsendring og med virkning frem til den neste
ordineere generalforsamlingen beslutte at innkalling til
ekstraordincer generalforsamling skal veere sendt
senest to uker for motet skal holdes.”

Vedtaket ble gjennomfert med 66.915.719 stemmer for
(100 %) og 0 stemmer (0,00 %) mot.

De nye vedtektene er vedlagt protokollen.

Beslutningen var enstemmig.

VEDTAK OM TO UKERS FRIST FOR
INNKALLING

10

I samsvar med styrets forslag traff generalforsamlingen
falgende vedtak:

Selskapet kan frem til neste ordinere
generalforsamling kalle inn til ekstraordinere
generalforsamlinger med to ukers varsel.

Vedtaket ble gjennomfart med 66.353.868 stemmer for
(99,04 %) og 645.214 stemmer (0,96 %) mot.

11 VALG AV STYRE

I samsvar med styrets forslag traff generalforsamlingen
folgende vedtak:

Stig FEide Sivertsen utnevnes til styremedlem, til
erstatning for Christopher Wright som har valgt G
Jratre.

Resolution was unanimous.

9.3 Deadline for calling notice

In accordance with the Board’s proposal, the General
Meeting resolved to change § 8 (1) of the articles of
association from

“Notice of General Meeting shall be given at least 2 weeks
before the meeting.”

to

“Notice of General Meeting shall be given at least 21 days
before the meeting. Provided that the shareholders may
participate in General Meetings electronically, ref. § 9, the
General Meeting may, with the majority required to amend
the Articles of Association and with effect until the next
Annual General Meeting, decide that the calling notice for
Extraordinary General Meetings shall be sent at least two
weeks before the date of the meeting.”

Resolution was passed with 66,915,719 votes (100 %) for
and 0 votes (0,00%) against.

The new Articles of Association are attached hereto.

The resolution was unanimous.

RESOLUTION FOR TWO WEEKS
CALLING NOTICE

10

In accordance with the proposal from the Board of
Directors, the General Meeting passed the following
resolution:

Up to the next Annual General Meeting, the Company can
call for Extraordinary General Meetings with two weeks
notice.

Resolution was passed with 66,353,868 votes (99.04 %) for
and 645,214 votes (0.96 %) against.

11 ELECTION OF THE BOARD

In accordance with the proposal from the Board of
Directors, the General Meeting passed the following
resolution:

Stig Eide Sivertsen is appointed as Director, in replacement
of Christopher Wright who has chosen to resign.



Vedtaket ble gjennomfoert med 65.026.483 stemmer for
(97,05 %) og 645.214 stemmer (0,96 %) mot.
1.327.203 avsto fra & stemme (1,98%).

12 OPSJONSTILDELING

Styret har foreslatt at generalforsamlingen godkjenner
en opsjonsordning som blant annet innebaerer at
personer som pr. 30. april 2010 hadde ikke innlasbare
opsjoner med innlesningskurs pd NOK 20 og over
(’Opsjonsrettighetshavere™) kan levere tilbake disse
opsjonene (maksimum 2.052.200 opsjoner) mot & f&
re-priset innlesningskursen for innlgsbare opsjoner
som Opsjonsrettighetshaverne har til a tilsvare
markedspris for Selskapets aksjer pr. 30. April 2010
(’Re-prisede Opsjoner”). Narmere detaljer om
forslaget fremgar av innkallingen og en bersmelding
av 5. mai 2010.

I samsvar med styrets forslag traff generalforsamlingen
folgende vedtak (generalforsamlingens vedtak
nedenfor har i tillegg til vedtaksordlyden foreslatt i
innkallingen tatt med en mulighet for styret til & gi
fullmakt til ledelsen, se siste avsnitt av vedtaket):

Generalforsamlingen godkjenner styrets forslag til
opsjonsordning, som blant annet innebaerer at
Opsjonsrettighetshavere kan levere tilbake ikke
innlasbare opsjoner med innlosningskurs pa NOK 20
0g over (maksimum 2.052.200 opsjoner) mot a fa re-
priset innlosningskursen for innlasbare opsjoner som
Opsjonsrettighetshaverne har til a tilsvare markedspris
for Selskapets aksjer pr. 30. April 2010 (dvs. NOK
5,77). Denne re-prisingen er begrenset til maksimum
1.826.200 opsjoner. De Re-prisede Opsjoner skal
kunne innloses fra 1. Januar 2011,

1 tillegg besluttet generalforamlingen G godkjenne at
styret utsteder 2.500.000 nye opsjoner med
innlasningskurs lik markespris for Selskapets aksjer pr.
30. April 2010 (dvs. NOK 5,77). Disse nye opsjonene
skal opptjenes over fire ar i henhold til
standardavtalen for opsjoner i Selskapet.

Generalforsamlingen godkjenner herved og
bemyndiger styret til a utstede opsjoner i henhold til
Selskapets opsjonsprogram opp til 7,5% av alle
utestaende aksjer eller 9.418.520 aksjer totalt. Nar

Resolution was passed with 64,026,483 votes (97.05 %) for
and 645,214 votes (0.96 %) against. 1,327,203 refrained
from voting (1.98%).

12 OPTION SCHEME

The Board has made a proposal to the General Meeting to
approve an option arrangement which inter alia entitles
persons who as at 30 April 2010 held not vested options
with a strike price of NOK 20 and above (the “Entitled
Option Holders”) to return these options (maximum
2,052,200 options) in exchange for a re-pricing of the strike
price of the vested options held by the Entitled Option
Holders to equal the market price of the shares in the
Company as at 30 April 2010 (the “Re-priced Options™).
Further details regarding the proposal are set out in the
calling notice and a stock exchange notice of 5 May 2010.

In accordance with the proposal from the Board of
Directors, the General Meeting made the following
resolution (the General Meeting’s resolution below has in
addition to the wording proposed in the calling notice
included a possibility for the Board to authorize
management, ref. the last paragraph of the resolution):

The Annual General Meeting approves the option
arrangement proposed by the Board, which entails inter
alia that Entitled Option Holders may return not vested
options with a strike price of NOK 20 and above (maximum
2,052,200 options) in exchange for a re-pricing of the strike
price of the vested options held by the Entitled Option
Holders to equal the market price of the shares in the
Company as at 30 April 2010 (i.e. NOK 5.77). Such re-
pricing is limited to maximum 1,826,200 options. The Re-
priced Options shall vest on [ January 2011.

In addition to the above mentioned arrangement, the
Annual General Meeting hereby approves the issue of
2,500,000 new options by the Board of Directors, with a
strike price equalling the market price of the shares in the
Company as at 30 April 2010 (i.e. NOK 5.77). These new
options shall have a vesting period of 4 years in accordance
with the terms and conditions of the standard option
agreement of the Company.

The Annual General Meeting hereby approves and
authorizes the Board of Directors to issue options under the
Employee Option Program for up to 7.5% of all
outstanding shares, or 9,418,520 shares in total. When
options are cancelled (i.e. because an employee leaves the
Company), such options shall be considered cancelled also



opsjoner blir kansellert (fordi ansatte slutter i
Selskapet), kan slike opsjoner anses som kansellert
ogsa i relasjon til antallet opsjoner styret er autorisert
til a utstede, og styret vil dermed kunne re-utstede slike
opsjoner.

1 den utstekning det er nadvendig a innga nye avtaler
med ledelsen og/eller ansatte i Selskapet eller
gjennomfore andre tiltak for G gjennomfore det
ovennevnte vedtak, har Styret fullmakt til a forhandle
og utfore slike avtaler og til a giennomfore slike tiltak,
og gi ledelsen fullmakt til a giennomfore dette med
andre enn administrerende direktor.

Vedtaket ble gjennomfort med 65.026.483 stemmer for
(97,06 %) og 1.972.417 stemmer (2,94 %) mot.

kg ek ok

Det var ingen flere saker pd agendaen og matet ble
erklaert for hevet.

esdeskokok

Company), such options shall be considered cancelled also
in relation to the number of options the Board of Directors
is authorized to issue, thereby allowing the Board of
Directors to re-issue such options.

To the extent it is necessary to enter into any further
agreements with management and/ov employees of the
Company or to take any other required action to carry out
the above mentioned arrangement, the Board is authorized
to negotiate and execute any such agreements and to take
such other required action, and to give management
authorization to execute this with other persons than the
CEO.

Resolution was passed with 65,026,483 votes (97.06%) for
and 1,972,417 votes (2.94%) against.

kskok ok ok

There were no other matters on the agenda, and the meeting
was declared adjourned.

ek ok sk ok

Oslo, 02.06.2010
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Jarte H. Bruheim
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